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	ĐẢNG BỘ XÃ BÌNH PHÚ
CHI BỘ TRƯỜNG TH BÌNH PHÚ
*

Số 12-BC/CB


	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

 Bình Phú, ngày 15 tháng 7 năm 2022


BÁO CÁO CHÍNH TRỊ

của Chi bộ Trường TH Bình Phú, nhiệm kỳ 2020 – 2022
trình Đại hội đảng viên, nhiệm kỳ 2022 – 2025
-------
PHẦN THỨ NHẤT
KIỂM ĐIỂM ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ
 CỦA CHI BỘ NHIỆM KỲ 2020 - 2022.
Chi bộ Trường TH Bình Phú được thành lập từ việc sáp nhập chi bộ Trường TH Bình Phú 1 và Trường TH Bình Phú 2. Hiện có tổng số đảng viên: 30 đồng chí. Trong đó: nữ: 13 đồng chí; chính thức: 30 đồng chí.
Trong nhiệm kỳ có 02 đồng chí chuyển về (đồng chí Tống Văn Đoàn; đồng chí Phan Đức Tuấn), 03 đồng chí chuyển đi (đồng chí Tống Văn Đoàn, Tống Văn Quốc, đồng chí Nguyễn Văn Hương), 07 đồng chí nghỉ chế độ (đồng chí Nguyễn Văn Tùng, đồng chí Nguyễn Văn Tịnh, đồng chí Đoàn Văn Tâm, đồng chí Nguyễn Đình Lê, đồng chí Phạm Hồng Tuấn, đồng chí Nguyễn Xuân Hồng, đồng chí Nguyễn Văn Thôn).
*Thuận lợi, khó khăn
+ Thuận lợi:
- Được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, Hội đồng nhân dân xã, Chính quyền địa phương và sự hướng dẫn trực tiếp của Phòng GD&ĐT huyện Tân Hồng. Ban đại diện cha mẹ học sinh, Hội khuyến học và các đoàn thể trong và ngoài nhà trường. 
- Đảng viên trong chi bộ luôn đoàn kết, có phẩm chất đạo đức, lối sống tốt, có ý thức trách nhiệm cao.
- Đảng viên trong Chi bộ đều thực hiện tốt Điều lệ Đảng, nội quy, qui định của Chi bộ.

- Trong nhiệm kỳ Chi bộ đã lãnh đạo nhà trường xây dựng đạt kiểm định chất lượng giáo dục đạt mức 3 và đạt trường chuẩn quốc gia mức độ 2. Cơ sở vật chất, các hoạt động chuyên môn và các phong trào mũi nhọn được Nhà trường rất quan tâm, từ đó tạo điều kiện cho các bộ phận hoạt động và có nhiều cơ hội đạt hiệu quả cao.

+ Khó khăn:
- Chi bộ mới được sáp nhập từ 2 chi bộ của Trường TH Bình Phú 1 và Trường TH Bình Phú 2 nên số lượng đảng viên đông, địa bàn rộng có hai điểm khó khăn trong công tác phân công theo dõi chỉ đạo sát sao các hoạt động ở các tổ, nhóm cũng như các công việc trong nhà trường.  
- Do tình hình dịch bệnh kéo dài ảnh hưởng không nhỏ đến các hoạt động của chi bộ và nhà trường. Nhất là chất lượng đại trà học sinh và các hoạt động ngoài giờ lên lớp bị đình trệ hoặc không tổ chức thưc hiện được. 

- Đời sống nhân dân còn nghèo nên cha mẹ học sinh không đủ điều kiện để quan tâm cũng như chăm sóc cho học sinh trong học tập. Do đó vẫn còn một số học sinh học tập hạn chế.
I.- KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1- Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng
- Chi bộ lãnh đạo 100% Cán bộ, đảng viên, giáo viên (CB-ĐV-GV) tham gia học tập và tuyên truyền các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng các cấp như: Nghị quyết số 29-NQ/TW khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục; các Nghị quyết Trung ương khóa XIII; Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện Tân Hồng lần thứ VII; Nghị quyết Đảng bộ xã Bình Phú nhiệm kỳ 2020-2025. Các kết luận chuyên đề của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Đồng Tháp khóa XI; Nội dung tác phẩm “Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về Chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam”; các cuộc học tập, tuyên truyền về biển - đảo Việt Nam. Tham gia học lớp bồi dưỡng chính trị, cập nhật kiến thức hàng năm,… Trong nhiệm kỳ, tất cả CB-ĐV-GV thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước
- Chi bộ thường xuyên vận động CB-ĐV- GV và NV học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh. Hàng tháng tổ chức kể những mẩu chuyện về Bác Hồ thông qua buổi sinh hoạt lệ chi bộ và nhân các buổi lễ chào cờ đầu tuần. 100 % CB, ĐV đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh bằng việc làm cụ thể như nhà có ảnh Bác, làm hàng rào, cột cờ…
- Chi bộ thực hiện tốt việc kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII nhằm tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn sự suy thoái về tư  tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

2- Kết quả lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
2.1- Triển khai các văn bản của ngành

Tổ chức triển khai đến toàn thể CB-ĐV-GV-NV về các văn bản của ngành như: Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT, ngày 22/8/2018 về việc Ban hành qui định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông. Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT, ngày 22/8/2018. Văn bản Hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT, ngày 28/9/2018, Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về Ban hành qui định đánh giá học sinh tiểu học,… 

2.2- Xây dựng đội ngũ về chuyên môn và trình độ

Nhà trường thường xuyên tổ chức cho giáo viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn qua các hình thức dự giờ, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học và các chuyên đề. Tổ chức kiểm tra nội bộ giáo viên nhằm đánh giá các mặt hoạt động dạy và học. Tổ chức đánh giá và xếp loại chuẩn nghề nghiệp của giáo viên. Kết quả có 100% CB,GV được xếp loại chuẩn nghề nghiệp từ khá trở lên 
2.3- Về cơ sở vật chất
Hằng năm cơ sở vật chất, các trang thiết bị nhà trường được đầu tư mua sắm bổ sung CSVC và sửa chữa thường xuyên theo nhu cầu thực tế được công khai bàn bạc trong ban lãnh đạo và trong các kỳ họp HĐSP nhà trường, trong hội nghị cán bộ, viên chức và người lao động,... Tài sản nhà trường được kiểm kê hàng năm có hệ thống sổ sách ghi chép đầy đủ. Thường xuyên cập nhật thông tin mua sắm, thanh lý theo định kỳ. Tài sản được bảo quản chặt chẽ không để xảy ra mất mát. Tính đến thời điểm này đã có 18 màn hình tivi; 2 Phòng Tin học có 40 máy vi tính. Trường được đầu tư xây dựng đạt thư viện tiên tiến năm 2021.
100% các lớp có sử dụng đồ dùng giảng dạy tại lớp, bàn ghế học sinh đủ chuẩn. Mỗi năm học nhà trường đã đầu tư khoản 100 triêu đồng để mua sắm bổ sung và thay thế những đồ dùng, sách chuyên môn, sách tham khảo tối thiểu cần thiết. Trường được Hội khuyến học tỉnh Đồng Tháp đầu tư trang bị 01 tủ sách khuyến học trị giá 10.000.000 đồng tại điểm Gò Da. 
Trường được đầu tư xây dựng điểm trường Gò Da mới khang trang và đi vào hoạt động năm 2020. Hiện tại đang thi công xây dựng 18 phòng học và phòng chức năng; 1 nhà vệ sinh, nhà xe cho giáo viên và học sinh điểm Gò Chùa kinh phí trên 11 tỉ đồng. Dự kiến đầu năm 2023 sẽ đưa vào sử dụng.

2.4- Công tác duy trì Trường “xanh, sạch, đẹp” và kiểm định chất lượng giáo dục; Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2
Chi uỷ lãnh đạo nhà trường xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện việc duy trì “Trường xanh - sạch - đẹp” và các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục. Thường xuyên tổ chức cho giáo viên và học sinh lao động, trồng cây xanh, tạo vẻ mỹ quan sư phạm nhằm duy trì đạt chuẩn “xanh, sạch, đẹp”. Tháng 11/2021 “Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2” và kiểm định chất lượng giáo dục đạt cấp độ 3.

2.5- Công tác huy động HS đến lớp, duy trì sĩ số và phổ cập giáo dục - XMC
Công tác huy động học sinh đến lớp và duy trì sĩ số được đảm bảo, hàng năm nhà trường đã huy động 100% học sinh đến lớp và duy trì sĩ số từ 99% trở lên; huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%. Công tác Phổ cập GD - XMC học sinh học đúng độ tuổi đạt trên 90%; độ tuổi từ 15 tuổi trở lên biết chữ đạt 98,5%.

2.6- Về chất lượng dạy và học

Bình quân chất lượng dạy và học trong nhiệm kỳ: Về môn học và hoạt động giáo dục đạt 99,5% trở lên học sinh xếp loại hoàn thành và hoàn thành tốt; về năng lực và phẩm chất đạt 100% xếp loại tốt và đạt. Bình quân học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.
2.7- Các phong trào mũi nhọn

Nhà trường thường xuyên tổ chức cho học sinh vui chơi qua các phong trào chủ điểm, sinh hoạt ngoại khóa. Công tác tổ chức hội thi và bồi dưỡng các phong trào của học sinh, giáo viên được thực hiện đúng hướng dẫn của ngành. Trong nhiệm kỳ, các phong trào giáo viên và học sinh đạt 45 giải các loại.

2.8- Công tác quản lí hành chính và tài chính


Công tác quản lí hành chánh và tài chính đều thực hiện nghiêm túc và đúng quy định, nhà trường xây dựng quy chế hoạt động cơ quan và nội quy cơ quan; qua đó triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên và nhân viên thực hiện tốt. Công tác thu - chi đều thực hiện nghiêm túc và đảm bảo, thường xuyên công khai đến giáo viên trong những lần họp lệ và niêm yết tại bản tin văn phòng.

2.9- Công tác xã hội hóa giáo dục

Nhà trường thường xuyên phối hợp với Ban đại diện Cha mẹ học sinh, các tổ chức chính trị xã hội đã vận động hỗ trợ học sinh nghèo, học sinh cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn được đến trường như tặng thiết bị học trực tuyến trong tình hình dịch bệnh Covid-19, tặng xe đạp, học bổng, tập vở, dụng cụ học tập...Trong nhiệm kỳ đã vận động tiền, vật chất trị giá hơn 180 triệu đồng. Công tác thu hai loại Bảo hiểm Y tế và tai nạn trung bình đạt 99,0%. 

2.10- An ninh, trật tự nhà trường
Nhà trường tổ chức quán triệt thường xuyên chỉ đạo thực hiện Thông tư số 23/2012/TT-BCA và Thông tư số 124/2021/TT-BCA, ngày 28 tháng 12 năm 2021 của Bộ Công An, Chỉ thị số 09-CT/TW ngày 01 tháng 12 năm 2011 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”. 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên, học sinh trong nhà trường ký cam kết giao ước thi đua xây dựng trường đạt chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”. Trong nhiệm kỳ qua tình hình an ninh, trật tự trong trường được được giữ vững, không xảy ra các vụ trộm, cắp, Trường đạt đơn vị đảm bảo an ninh trật tự 2 năm liền 2020, 2021. 
3- Kết quả lãnh đạo ban công tác mặt trận và các chi, tổ hội trực thuộc 

3.1- Công đoàn

Chi bộ lãnh đạo tổ chức Công đoàn nhà trường, làm tốt công tác chăm lo đời sống tinh thần, vật chất, quyền lợi chính đáng cho từng công đoàn viên. Vận động công đoàn viên tham gia đóng góp các loại quỹ như quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ vì người nghèo, quỹ giảm nhẹ thiên tai ...; tặng thiết bị học trực tuyến, mua bảo hiểm tai nạn, bảo hiểm y tế cho học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn với số tiền hơn 10 triệu đồng,....Thực hiện tốt công tác phối hợp với chính quyền trong việc xây dựng Công sở Văn hóa, Trường đạt chuẩn Quốc gia, Trường Xanh - Sạch - Đẹp, kiểm định chất lượng giáo dục. . . Hàng năm Công đoàn được công nhận “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

3.2- Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh

Chi bộ lãnh đạo Chi đoàn, giúp chi đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm. Chi đoàn tham gia đầy đủ các phong trào Đoàn do Đoàn cấp trên tổ chức như hiến máu tình nguyện, lao động xây dựng nông thôn mới ...Tổ chức vận động đoàn viên và học sinh giúp bạn học sinh gặp khó khăn như: học sinh nghèo vượt khó trong học tập… trên 5 triệu đồng. Rèn luyện kỹ năng sống như: tuyên truyền bệnh tay, chân, miệng; bệnh Covid-19, bệnh đường ruột, dịch cúm gia cầm, dịch tả lợn Châu Phi, an toàn thực phẩm, an toàn giao thông,... Cùng với Nhà trường luôn tổ chức các phong trào vui chơi, giải trí cho học sinh như: đọc sách, báo, đánh cờ vua, thi kể chuyện, trò chơi dân gian, tập thể dục thể thao và các hoạt động chăm sóc di tích chùa Phước Thiện, nuôi heo đất…

Ngoài ra, Đoàn thanh niên còn lãnh đạo Liên Đội trường thực hiện tốt phong trào đội. Hàng năm Chi đoàn đạt vững mạnh, Liên đội đạt Liên đội mạnh cấp huyện.
3.3-  Chi Hội khuyến học

Chi Hội khuyến học đã làm tốt công tác tuyên truyền, quán triệt các văn bản của Đảng và Nhà nước về công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. Trong các năm qua đã vận động các mạnh thường quân, các công ty để hỗ trợ cho học sinh gồm thiết bị học trực tuyến, học bổng, xe đạp, quần áo, tập sách,...trị giá 180 triệu đồng. 
3.4- Chi hội Chữ thập đỏ 
Chi Hội Chữ thập đỏ đã làm tốt công tác phát triển hội viên và thực hiện công tác từ thiện nhân đạo, giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh khó khăn, gặp éo le trong cuộc sống bằng nhiều hình thức như hỗ trợ cho học sinh đi khám bệnh, hỗ trợ bảo hiểm y tế cho học sinh, bảo hiểm tai nạn, phối hợp tư vấn và khám sức khỏe cho học sinh, ngoài ra còn vận động hội viên tham gia hiến máu tình nguyện được 10 đơn vị máu.
4 - Kết quả xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh
4.1- Lãnh đạo công tác giáo dục tư tưởng, chính trị
- Quán triệt cụ thể, sâu sắc Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về Những vấn đề cấp bách trong xây dựng Đảng hiện nay, tổ chức cho CB-ĐV-GV học tập Nghị quyết, Đảng viên tự kiểm điểm, tự phê bình, phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4. Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư BCH Trung ương Đảng (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “Tự diễn biến, tự chuyển hóa” trong nội bộ.

- Cấp ủy chi bộ đặt ra kế hoạch, chương trình hoạt động và có biện pháp cụ thể và tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đảng ủy đề ra, gắn liền với thực hiện chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị về Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách  Hồ Chí Minh; 

 
- Thực hiện tốt nề nếp sinh hoạt Đảng, nghiêm túc và tự giác trong học tập, nghiên cứu các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, thường xuyên nâng cao và đổi mới chất lượng sinh hoạt chi bộ theo hướng dẫn số 22-HD/BTCTU, ngày 01/02/2019 của Ban Tổ chức Tỉnh Uỷ đảm bảo 3 tính chất (Tính lãnh đạo - Tính giáo dục - Tính chiến đấu), không có biểu hiện mất đoàn kết nội bộ, không có biểu hiện nhũng nhiễu, quan liêu trong điều hành công việc.
4.2 - Công tác đảng viên
- Cán bộ, đảng viên chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các nội quy, quy chế của ngành, của nhà trường, của địa phương và nơi cư trú.

- Đảng viên luôn chấp hành sự phân công của chi bộ Đảng và đảm nhiệm các công việc của Đảng và đoàn thể trong nhà trường giao cho.

- Đảng viên trong chi bộ gương mẫu trong mọi lĩnh vực công tác, giúp đỡ đồng nghiệp trong đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Thực hiện tốt quy hoạch nguồn cán bộ kế cận, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho CB, GV, ĐV trong chi bộ.
- Thực hiện tốt nhiệm vụ người đảng viên theo điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam.
- Tất cả đảng viên đều được tiếp thu nghị quyết, chỉ thị của cấp trên.

- Thực hiện nghiêm túc các kỳ sinh hoạt chi bộ hàng tháng và các buổi họp, hay học nghị quyết của cấp trên.

- Nội bộ đoàn kết nhất trí trong việc xây dựng kỷ cương tham gia đóng góp ý kiến cho từng  đảng viên trong chi bộ, tự phê bình và phê bình thẳng thắn.

- Chú trọng công tác phát triển đảng, Chi bộ phân công đảng viên theo dõi giúp đỡ những ĐV mới để kịp thời góp ý giúp đỡ họ hoàn thành nhiệm vụ. Luôn động viên, khuyến khích, giúp đỡ những quần chúng ưu tú tham gia vào tổ chức Đảng.

4.3- Công tác kiểm điểm, tự phê bình, phê bình, chất lượng chi bộ, đảng viên
- Công tác kiểm điểm, tự phê bình, phê bình được thực hiện thường xuyên hàng tháng trong các buổi sinh hoạt chi bộ, chất lượng sinh hoạt Chi bộ được nâng lên rõ rệt, đảng viên nắm được nội dung sinh hoạt, phê bình và tự phê bình, chân thành góp ý để cùng nhau tiến bộ.
- Hàng năm Chi bộ thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá chất lượng đảng viên và xếp loại Chi bộ theo hướng dẫn của Ban tổ chức Trung ương và hướng dẫn của Huyện uỷ và Đảng uỷ. Các năm qua, Chi bộ được Đảng ủy đánh giá đạt Chi bộ hoàn thành Tốt nhiệm vụ; 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó năm 2020 có 06 đảng viên, năm 2021 có 4 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được Đảng ủy tặng giấy khen. Trong nhiệm kì có 1 đảng viên được UBND huyện khen thưởng đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 5 năm liền.
4.4 - Công tác phát triển Đảng 

Được sư quan tâm của Đảng ủy, ngay từ đầu nhiệm kỳ, Chi ủy ra Nghị quyết về công tác phát triển đảng viên. Chi bộ có phân công kèm cặp, giúp đỡ quần chúng ưu tú, song số quần chúng chưa tha thiết tự nguyện làm đơn xin vào đảng. Hiện tại chi bộ có 30 đảng viên, chiếm tỉ lệ 81 %. 

4.5 - Công tác kiểm tra, giám sát

Chi bộ Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát theo Qui định số 22-QĐ/TW về quy chế làm việc, quy chế dân chủ, tiến hành kiểm tra việc đảng viên “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Điều lệ Đảng, kiểm tra việc thực hiện nghĩa vụ công dân, việc gương mẫu thực hiện an toàn giao thông... Kiểm tra chế độ thu nộp đảng phí và sử dụng đảng phí của Chi bộ. Kết quả, tất cả đảng viên trong chi bộ chấp hành tốt qui định những điều đảng viên không được làm, không có biểu hiện suy thoái đạo đức, lập trường tư tưởng chính trị.

4.6- Công tác phân công đảng viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú, sinh hoạt các đoàn thể 

Thực hiện tốt Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú. Đến nay có 100% đảng viên đã được giới thiệu về tham gia sinh hoạt Đảng tại nơi cư trú.
4.7- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc của chi uỷ, chi bộ.
Chi uỷ chi bộ xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc của chi uỷ. Nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ, thực hiện tốt vai trò lãnh đạo của chi ủy Chi bộ, phát huy tốt vai trò nêu gương, nhất là người đứng đầu và giải quyết tốt các mối quan hệ của chi ủy.
II.- ĐÁNH GIÁ CHUNG
1- Ưu điểm
Trong nhiệm kỳ qua, nhìn chung đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, nổi bật đó là: Hàng năm 100% đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ; Chi bộ luôn được Đảng ủy đánh giá đạt Hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm; trình độ nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên luôn vững vàng và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học; chất lượng học sinh và các phong trào mũi nhọn đều tăng; công tác duy trì sĩ số và PCGD-XMC được giữ vững. Trường luôn đạt danh hiệu “Tập thể lao động Tiên tiến”; trường đạt Công sở Văn hoá; các đoàn thể Công đoàn, Chi đoàn luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đặc biệt là trường đạt danh hiệu “Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2”, kiểm định chất lượng đạt cấp độ 3, thư viện đạt chuẩn thư viện Tiên tiến và duy trì đạt chuẩn “Trường xanh - sạch - đẹp”.
2- Những tồn tại, hạn chế
Một vài đảng viên tinh thần đấu tranh phê bình và tự phê bình đôi lúc chưa cao,  một số đảng viên chưa thể hiện tính gương mẫu, đi đầu trong các hoạt động của nhà trường.
Tuy giáo viên luôn đổi mới phương pháp giảng dạy và ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học nhưng vẫn còn lúng túng khi sử dụng.
3- Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế
Công tác tự phê bình và phê bình trong Đảng vẫn còn tình trạng nể nang, tình cảm, nhận thức của một số đảng viên về vai trò tiên phong, gương mẫu chưa đầy đủ, sự giác ngộ về nhiệm vụ chính trị, chưa đáp ứng với yêu cầu của Đảng, việc đổi mới phương pháp dạy - học và ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế. Cấp uỷ đều là cán bộ kiêm nhiệm, chưa dành nhiều thời gian cho công tác Đảng.
PHẦN THỨ HAI
MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 
NHIỆM KỲ 2022 - 2025
I.- DỰ BÁO TÌNH HÌNH

1- Thuận lợi 
- Trường TH Bình Phú triển khai thực hiện Nghị quyết Chi bộ nhiệm kỳ 2022-2025 trong điệu kiện thuận lợi. Được sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, Chính quyền địa phương và sự lãnh đạo trực tiếp của Phòng GD&ĐT huyện Tân Hồng. Sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh, Hội khuyến học và các đoàn thể trong và ngoài nhà trường. 
- Công tác tổ chức quản lý của BGH có tầm nhìn khoa học, sáng tạo, kế hoạch trung hạn và ngắn hạn có tính khả thi, sát thực tế. Công tác tổ chức triển khai kiểm tra đánh giá sâu sát, thực chất và đổi mới. Được sự tin tưởng cao của cán bộ, giáo viên, công nhân viên nhà trường. Người đứng đầu cơ quan dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm.

- Trường có nhiều năm liền đạt Đơn vị văn hóa; Công đoàn, Chi đoàn, Liên đội nhiều năm đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ. Chi bộ đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm.
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên  nhiệt tình, có trách nhiệm, yêu nghề, tích cực xây dựng nhà trường phát triển. Trường có nhiều giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp huyện, tỉnh và được công nhận Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2, kiểm định chất lượng đạt cấp độ 3, Trường đạt chuẩn “Xanh - Sạch - Đẹp”. Điều đó là động lực để giáo viên phát huy và đạt nhiều kết quả tốt hơn trong từng năm học.

- Phụ huynh học sinh luôn quan tâm phối hợp, hỗ trợ nhà trường. Học sinh chăm ngoan hiếu học. 
2- Khó khăn 
Đời sống một số phụ huynh còn khó khăn nên cha mẹ học sinh không đủ điều kiện để quan tâm cũng như chăm sóc cho học sinh trong học tập. Do đó vẫn còn một số học sinh học tập hạn chế.
Trình độ đội ngũ tuy đã đủ chuẩn song kỹ năng tay nghề chưa đồng đều. Một số giáo viên lớn tuổi trình độ công nghệ thông tin còn hạn chế. Đội ngũ giáo viên thường xuyên biến động gây khó khăn trong công tác ổn định đội ngũ. Một số học sinh chưa ngoan, còn chây lười trong việc học và rèn luyện, gia đình chưa quan tâm đúng mức đến việc học tập của con em. 

II.- MỤC TIÊU 
- Nhiệm kỳ 2022- 2025, tiếp tục thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Đồng Tháp lần XI; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ huyện Tân Hồng lần VII; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Bình Phú lần thứ VII. Lãnh đạo CB-ĐV-GV-NV thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Thực hiện tốt 19 điều đảng viên không được làm theo Quy định số 37-QĐ/TW. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, Nghị quyết số 12-NQ/TW và Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. Làm tốt công tác phát triển Đảng, xây dựng Đảng và làm tốt công tác đoàn kết nội bộ. 
- Tiếp tục lãnh đạo CB-ĐV-GV-NV thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, thực hiện tốt công tác tập trung dân chủ trong cơ quan; đổi mới phương pháp dạy học, đặc biệt là dạy học theo đối tượng, thường xuyên ứng dụng Công nghệ thông tin trong dạy học và có hiệu quả. 

- Phấn đấu trong nhiệm kỳ, số học sinh lên lớp thẳng đạt từ 99,5% trở lên, học sinh lớp 5 được công nhận hoàn thành chương trình Tiểu học đạt 100%. Giảm học sinh lưu ban dưới 1%, bỏ học dưới 1%. Làm tốt công tác PCGD-XMC. Các danh hiệu LĐTT, CSTĐ đạt chỉ tiêu theo quy định khen thưởng.

- Tăng cường đầu tư CSVC, trang thiết bị dạy học, phương tiện dạy bằng nhiều hình thức từ nguồn kinh phí ngân sách và công tác XHHGD.

- Xây dựng các đoàn thể Công đoàn, Đoàn - Đội luôn vững mạnh; thường xuyên tổ chức các cuộc vận động theo quy định của ngành, làm tốt công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên. Tăng cường công tác phối hợp với nhà trường và các đoàn thể các cấp trong việc tổ chức, tuyên truyền các ngày lễ lớn trong năm. 
- Thực hiện tốt Chương trình xây dựng xã duy trì đạt chuẩn Nông thôn mới, trong đó chỉ đạo CB-ĐV-GV-NV làm cột cờ, hàng rào, tạo cảnh quan môi trường, thực hiện tốt công tác xoá đói giảm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội... 

III.- CÁC CHỈ TIÊU
- Huy động 100% học sinh 6 tuổi vào lớp 1. 100% học sinh trong độ tuổi học tiểu học ra lớp.
- Duy trì tỷ lệ PCTH-XMC năm sau cao hơn năm trước. Giảm tỷ lệ học sinh bỏ học giữa chừng ở mức dưới 1%.

- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học: 99% trở lên.

- Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học: 100%.

- Giáo viên giỏi cấp huyện: đạt 02 GV/nhiệm kỳ.
- Duy trì trường Xanh - Sạch - Đẹp.

- Duy trì Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3.

- Duy trì Trường chuẩn quốc gia mức độ 2.

- Bảo hiểm y tế đạt 100%/ năm. Bảo hiểm tai nạn đạt trên 95%/ năm.
- Có 15 đồng chí đạt Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 01 đồng chí đạt Bằng khen UBND Tỉnh. Nhà trường đạt Tập thể Lao động Tiên tiến, Tập thể Lao động Xuất sắc.
- Công tác phát triển đảng: Phấn đấu kết nạp được 02 đảng viên mới/ nhiệm kỳ.
- 100% CB-ĐV-GV-NV làm cột cờ, hàng rào, tạo cảnh quan môi trường, thực hiện tốt công tác xoá đói giảm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội.
- Các đoàn thể đạt Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- 100% đảng viên hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
- Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh.
- Tiếp tục thực hiện 2 địa chỉ nhân đạo tại địa phương với số tiền 400.000 đ/ tháng. 
IV.- CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1- Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng
- Tăng cường bồi dưỡng giáo dục tư tưởng, chính trị, nghiêm túc học tập và nắm vững các Nghị quyết của Đảng, các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Nâng cao nhận thức về tinh thần trách nhiệm tận tâm với nghề, có tình thương với trò, giữ vững nề nếp, kỷ cương trong nhà trường.

- Tiếp thu và thấm nhuần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ đảng viên trong giai đoạn mới. Nghị quyết 21-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Trung ương đảng về việc tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở Đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ. Thực hiện tốt Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2014 Hội nghị lần thứ VIII Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể thực hiện tốt các cuộc vận động diễn ra trong năm học.

- Mỗi đảng viên trong chi bộ đăng kí một nội dung công việc cụ thể thực hiện cuộc vận động: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
2- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Thường xuyên quán triệt đến toàn thể CB-ĐV-GV-NV về các văn bản của ngành kịp thời, từ đó chỉ đạo các bộ phận thực hiện cụ thể cho từng lĩnh vực phụ trách. Hàng năm có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CB-ĐV-GV-NV tham gia học tập nâng cao trình độ tay nghề. Thường xuyên tổ chức kiểm tra, dự giờ, thao giảng, chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. Phát huy vai trò của các Tổ trưởng trong việc sinh hoạt chuyên môn, công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh còn hạn chế kiến thức và kỹ năng,. . .
- Quán triệt giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy, dạy học theo đối tượng và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học nhằm lôi cuốn học sinh, hạn chế học sinh bỏ học; phối hợp tốt với cha mẹ học sinh giáo dục thông qua các môn học và thăm hỏi, qua đó làm cơ sở để giáo dục phẩm chất và năng lực của học sinh. Từ đó hạn chế tối đa học sinh chưa hoàn thành lớp học và đảm bảo học sinh hoàn thành chương trình tiểu học. Tập huấn cho CB-ĐV-GV-NV nắm rõ Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018 (theo Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT).


- Thường xuyên tổ chức chăm sóc trường lớp xanh, sạch, đẹp và trồng cây xanh; có kế hoạch rà soát các tiêu chí “Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2”. Qua đó chỉ đạo, đôn đốc các bộ phận theo dõi và cập nhật hồ sơ, minh chứng kịp thời. Ngoài ra cần có các kế hoạch về tu sửa trường lớp, trang bị thêm CSVC, các thiết bị dạy học, nâng cấp mặt bằng…. Từ đó có kế hoạch tiết kiệm kinh phí ngân sách và công tác XHHGD để thực hiện.
- Đưa công trình 18 phòng học, phòng chức năng, nhà vệ sinh, nhà xe điểm Gò Chùa vào sử dụng đạt hiệu quả cao nhất.
- Thực hiện tốt công tác duy trì chuẩn PCGD-XMC mức 3. 
- Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày cho 100 % các lớp. Tổ chức bán trú học sinh nếu có nhu cầu của phụ huynh học sinh.
- Nghiêm túc thực hiện Chỉ thị 22/2003/CT-BGD&ĐT về tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, giáo viên, Chỉ thị 39/2007/CT-BGD&ĐT ngày 31/7/2007 về thực hiện phong trào “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức và tự học và sáng tạo”. Kiện toàn nhân sự, ổn định nền nếp, theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT, ngày 04/08/2020 về Ban hành Điều lệ Trường tiểu học.


- Chỉ đạo tốt việc thực hiện quy chế chuyên môn, 100% giáo viên lên lớp có kế hoạch bài dạy, làm và sử dụng đồ dùng dạy học có hiệu quả. Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp giảng dạy, tổ chức kiểm tra, chấm bài, đánh giá HS. Tổ chức dự giờ, thao giảng, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học đúng theo quy định, tổ chức sinh hoạt chuyên môn với nội dung phù hợp, hình thức phong phú, phát huy tính dân chủ, sáng tạo,… Thông tin hai chiều kịp thời, lưu trữ hồ sơ khoa học,… 


- Phối hợp cùng Ban Chấp hành Công đoàn thực hiện tốt chính sách xã hội cho cán bộ, giáo viên, học sinh. Huy động sự đóng góp của các tổ chức, các cá nhân để hỗ trợ học sinh học sinh nghèo, cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập.

3- Lãnh đạo ban công tác mặt trận và các chi, tổ hội trực thuộc 
3.1- Công đoàn
Chi bộ lãnh đạo Công đoàn tổ chức thành công Đại hội Cong đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2023-2028. Tạo điều kiện để tổ chức Công đoàn làm tốt chức năng vận động cán bộ công chức viên chức hoàn thành nhiệm vụ chính trị. Đồng thời làm tốt chức năng giám sát hoạt động của cơ quan, tham gia giải quyết và bảo vệ quyền lợi chính đáng của cán bộ và đoàn viên Công đoàn. Thực hiện quy chế dân chủ, Công đoàn kết hợp với chính quyền làm tốt hơn nữa việc chăm lo đời sống tinh thần và vật chất cho cán bộ công chức viên chức và người lao động. Công đoàn tham gia với chính quyền tổ chức tốt việc phát động những phong trào thi đua, động viên cán bộ đoàn viên công đoàn tham gia phong trào. Tổ chức Công đoàn tham gia, vận động và triển khai, thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, đồng thời có trách nhiệm bồi dưỡng và giúp đỡ đoàn viên Công đoàn, giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp.
3.2- Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh
Chi bộ lãnh đạo Chi Đoàn, tích cực tham gia các phong trào thi đua, hưởng ứng phong trào "Đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn" thăm viếng gia đình thương binh liệt sĩ; tham gia các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao. Tạo điều kiện để đoàn viên tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; tham gia triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và gương mẫu trong việc thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng. Giúp đỡ Đoàn viên phấn đấu để trở thành Đảng viên. Đoàn thanh niên có trách nhiệm tham gia quản lý, giám sát, thực hiện quy chế dân chủ, thực hành tiết kiệm, tham gia bảo vệ cơ quan, xây dựng trường học an toàn về an ninh trật tự.

3.3- Các hội quần chúng

Củng cố và tổ chức hoạt động Chi Hội Khuyến học, Chi Hội Chữ thập đỏ đi vào nề nếp. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục để Đảng, chính quyền, nhân dân địa phương, cha mẹ học sinh, các đoàn thể và các nhà hảo tâm ủng hộ các hoạt động của nhà trường về vật chất và tinh thần. Để giáo dục thực sự là sự nghiệp của toàn Đảng, của nhà nước và của toàn dân.
4- Lãnh đạo xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh

- Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác- Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và truyền thống yêu nước cho đảng viên, GV-NV kịp thời triển khai, cụ thể hóa chủ trương, Nghị quyết của cấp trên và Nghị quyết của Chi bộ, tăng cường nắm tình hình tư tưởng đảng viên. Lãnh đạo, tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong đảng viên, GV-NV trong nhà trường. Học tập và thực hiện nghiêm điều lệ Đảng, Quy định số 37-QĐ/TW về những điều đảng viên không được làm, Quy định số 76-QĐ/TW của Bộ Chính trị về đảng viên giữ mối liên hệ nơi cư trú, điều lệ Công Đoàn. Nghị quyết của các cấp ủy Đảng, chính quyền và các đoàn thể. Làm tốt công tác phê và tự phê bình theo Nghị quyết số 12-NQ/TW, phê bình thường xuyên và định kỳ, thực hiện tốt công tác giám sát, kiểm tra thường xuyên và định kỳ. Thực hiện tốt Qui định số 109-QĐ/TW về công tác kiểm tra của tổ chức Đảng đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. Từ đó góp phần xây dựng Đảng và chỉnh đốn Đảng; đồng thời nâng cao sức chiến đấu của Đảng trong sinh hoạt và trong thực tiễn.
- Thực hiện có hiệu quả đề án xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo Chỉ thị 40-CT/TW ngày 15/6/2004. Tạo điều kiện cho đảng viên dự học lớp sơ cấp chính trị và lớp trung cấp lý luận chính trị.

- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong lãnh đạo, chỉ đạo cùng với thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường, xây dựng khối đoàn kết nhất trí cao trong nội bộ chi bộ. Duy trì ổn định nề nếp sinh hoạt chi bộ đúng định kỳ. Đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ phù hợp với tiến độ thực hiện nhiệm chính trị của nhà trường, làm tốt công tác phân công đảng viên. Tăng cường và thường xuyên công tác kiểm tra của chi bộ, xử lý nghiêm minh kỷ luật Đảng, nhắc nhở kịp thời cán bộ, đảng viên, giáo viên nhân viên trong công tác và trong sinh hoạt cộng đồng.

- Thực hiện nghiêm túc công tác tự phê bình và phê bình cuối năm. Kịp thời uốn nắn sai sót, điều chỉnh, bổ sung kế hoạch thực hiện cho phù hợp, tạo điều kiện cho mọi đảng viên trong chi bộ hoàn thành nhiệm vụ.  
Trên đây là báo cáo thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020-2022 và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2022-2025 xin trình trước đại hội. Xin đại hội cho ý kiến đóng góp. Trân trọng cảm ơn./.
	Nơi nhận:
	T/M CHI BỘ

	- Đảng ủy xã Bình Phú (b/c);
	BÍ THƯ

	- Đảng viên chi bộ;
	

	- Lưu chi bộ THBP.
	

	
	

	
	  Nguyễn Văn Thi


Phụ lục 1
kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2020-2022
(kèm theo Báo cáo số 12-BC/CB, ngày 15/7/2022 

của Chi bộ Trường TH Bình Phú)
----

	STT
	NỘI DUNG
	CHỈ TIÊU
	ĐẠT/CĐ-TỈ LỆ

So với năm trước

	
	
	Huyện, xã
	Tỉnh
	

	I
	Nhiệm vụ chính trị của ngành
	
	
	Tăng (T); giảm (G)

	1
	Trường đạt danh hiệu 1 “TTLĐTT”, 1 “TTLĐXS”, 1 “BKUBNDT”
	3
	3
	- Huyện: đạt

- Tỉnh: không đạt

	2
	Danh hiệu CSTĐ cấp huyện, tỉnh
	Đảm bảo 15%/năm
	Thực tế
	- Huyện: 15 đ/c đạt CSTĐ

- Tỉnh: không đạt

	3
	Danh hiệu “LĐ Tiên tiến”
	100%/năm
	/
	- Đạt 80 đ/c

	4
	Công sở Văn hóa
	Đạt
	/
	- Đạt

	5
	Chất lượng hai mặt giáo dục:

- Hoàn thành chương trình lớp học

- Năng lực và phẩm chất

- Hoàn thành chương trình tiểu học
	- 99,5% trở lên

- Đạt 100%

- Đạt 100%
	/

/
	- Đạt 

- Đạt

- Đạt

	6
	Phổ cập GD- XMC

- 6 tuổi vào lớp 1

- Duy trì sĩ số

- Đúng độ tuổi

- XMC
	Hàng năm

- 100%

- 100% 

- 90% trở lên

- 96,0%
	/

/

/

/
	- Đạt

- Đạt

- Đạt (96,45%) (T: 2,6%)
- Đạt (97%) (T: 1%)

	7
	Các phong trào mũi nhọn


	- 60 giải


	- 4 giải
	- Huyện: không đạt (45 giải)

- Tỉnh: không đạt (01 giải)

	8
	- Bảo hiểm y tế

- Bảo hiểm tai nạn
	100%

91% trở lên
	/
	- Đạt 100%

- Đạt 97,68%, (T: 6%)

	9
	Xã hội hoá giáo dục
	Vận động
	/
	- 151.652.000 đồng

	10
	Kiểm định chất lượng giáo dục
	/
	- cấp độ 2
	- Đạt

	11
	- Chuẩn quốc gia - Mức độ 1

- Chuẩn quốc gia - Mức độ 2
	
	
	- Đạt

- Đạt

	II
	Các đoàn thể 
	
	
	

	1
	Công đoàn
	Vững mạnh
	/
	- Đạt

	2
	Chi đoàn
	Vững mạnh
	/
	- Đạt

	3
	Liên đội
	LĐ mạnh
	/
	- Đạt

	4
	Thi chỉ huy giỏi
	Đạt
	/
	- Đạt

	III
	Công tác Đảng
	
	
	

	1
	Chi bộ: 1 TSVM, 1 TSVM và TB
	Đạt
	/
	- Không đạt (1 năm HTNV ; 1 năm HTTNV)

	2
	Phát triển đảng 
	2 đ/c
	/
	- Không đạt (01 đ/c)

	3
	Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt hiệm vụ
	100%
	/
	- Đạt 

	4
	Đảng ủy biểu dương
	9 đ/c
	/
	- Đạt (10 đ/c) (2 năm)

	5
	Tham gia học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và học chính trị hè
	100%
	/
	100%


                                                                                           T/M CHI BỘ









              BÍ THƯ

                                                                         Nguyễn Văn Thi

Phụ lục 2
CÁC CHỈ TIÊU THỰC HIỆN NHIỆM KỲ 2022-2025

(kèm theo Báo cáo số 12-BC/CB, ngày 15/ 7/2022 

của Chi bộ Trường TH Bình Phú)
----

	STT
	NỘI DUNG
	CHỈ TIÊU

	
	
	Huyện, xã
	Tỉnh

	I
	Nhiệm vụ chính trị của ngành
	
	

	1
	Trường đạt danh hiệu “TTLĐTT”,  “TTLĐXS”
	1
	1 (nhiệm kỳ)

	2
	Bằng khen UBND Tỉnh
	/
	1

	3
	Danh hiệu “CSTĐ cấp huyện”, tỉnh
	15%/năm
	Thực tế

	4
	Danh hiệu “LĐTT”
	100%/năm
	/

	5
	Công sở Văn hóa
	Đạt
	/

	6
	Nhà có cột cờ, ảnh Bác, công tác đền ơn đáp nghĩa, xóa đói giảm nghèo, an sinh XH
	100 %
	/

	7
	CL hai mặt giáo dục:

-HT CT lớp học

- NL và PC
-HT chương trình TH
	- 99,5%

-100%

-100%
	       /

       /

       /

	8
	PC GDTH &XMC

- 6 tuổi vào lớp 1 

- Duy trì sĩ số 

- Đúng độ tuổi:

- XMC
	- 100%

- 100%

- 95%

- 100%
	/

/

/
/

	9
	Các phong trào mũi nhọn:
	- 20 giải
	- 01 giải

	10
	- Bảo hiểm y tế

- Bảo hiểm tai nạn
	100%

95%
	/

/

	11
	Xã hội hoá giáo dục
	30 triệu/năm
	/

	12
	Kiểm định CLGD 
	/
	Duy trì

	13
	Chuẩn QG-Mức độ 2
	/
	Duy trì

	II
	Các đoàn thể 
	
	

	1
	Công đoàn
	HT tốt
	/

	2
	Chi đoàn
	HT tốt
	/

	3
	Liên đội
	LĐ mạnh
	/

	III
	Công tác Đảng
	
	

	1
	Chi bộ HT tốt 
	Đạt
	/

	2
	Phát triển đảng 
	Phấn đấu 2 đ/c
	/

	3
	Đảng viên HTTNV
	100 %
	/

	4
	Đảng viên xuất sắc
	9 đ/c
	/

	5
	Tham gia học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và học chính trị hè
	100%
	/


                                                                                        T/M CHI BỘ








             BÍ THƯ

                                                                                  Nguyễn Văn Thi
