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THÔNG BÁO 

Kết luận của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo - Nguyễn Tấn Công  

tại Hội nghị đánh giá nhiệm vụ quý IV năm 2022 và  

triển khai nhiệm vụ chuyên môn quý I năm 2023 
 

Lúc 13 giờ 30 phút, ngày 13 tháng 02 năm 2023, Phòng Giáo dục và Đào 

tạo Tân Hồng tổ chức Hội nghị đánh giá nhiệm vụ quý IV năm 2022 và triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn quý I năm 2023. Chủ trì cuộc họp ông Nguyễn Tấn Công 

Trưởng phòng  GDĐT. Tham dự Hội nghị có các Phó Trưởng phòng, Chuyên 

viên Phòng Giáo dục và Đào tạo; Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch công 

đoàn, tổ trưởng các trường Mầm non, Mẫu giáo, Tiểu học, TH-THCS, THCS, 

THCS-THPT.  

Sau khi nghe Phòng Giáo dục và Đào tạo thông qua báo cáo kết quả đánh 

giá nhiệm vụ quý IV năm 2022 và triển khai phương hướng thực hiện nhiệm vụ 

quý I năm 2023, 14 Hiệu trưởng phát biểu tại Hội nghị. Ông Nguyễn Tấn Công - 

Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo kết luận: 

1. Hiệu trưởng các trường quan tâm thực hiện công tác tuyên truyền giáo dục 

tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân 

viên và người lao động trong nhà trường. Thường xuyên nhắc nhở cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên, người lao động chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước. Thực hiện đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 

thù địch trên không gian mạng xã hội hiện nay, đặc biệt không tham vay “tín dụng 

đen”, không chia sẻ, bình luận, like những thông tin không chính thống trên mạng 

xã hội.  

2. Quan tâm thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, nâng cao chất lượng dạy và 

học, lấy chất lượng làm thương hiệu nhà trường. Xây dựng kế hoạch nâng cao chất 

lượng, mỗi trường có mô hình hay mang tính đột phá phát triển giáo dục. đặc biệt 

quan tâm giáo dục đạo đức học sinh gắn chặt với giáo dục chính trị, tư tưởng, 

giáo dục pháp luật, giáo dục trí tuệ, thể chất, thẩm mỹ và hướng nghiệp. 

3. Đại hội công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2023-2028, Hiệu trưởng các trường với 

vai trò người đứng đầu quan tâm phối hợp tổ chức Đại hội chu đáo, vai trò Bí thư chi 

bộ duyệt lựa chọn nhân sự, chọn người có năng lực bầu Ban Chấp hành, Chủ tịch 

công đoàn.  

4. Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học nhằm kịp thời biểu 

dương những việc làm tốt, đồng thời uốn nắn sửa chữa những sai sót nếu có. 

Thực hiện tốt công tác soạn giảng, giáo viên lên lớp là phải có kế hoạch bài dạy 

(giáo án). Nếu giáo án điện tử hay soạn trên máy tính thì khi dạy mở máy tính, 
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được nhà trường phê duyệt đúng quy định, còn không có máy tính thì phải in ra 

mang theo khi dạy. Tăng cường quản lý việc dạy thêm, học thêm, phát hiện giáo 

viên tự tổ chức dạy thêm tại nhà  có biện pháp xử lý nghiêm hoặc đề xuất cơ quan 

có thẩm quyền xử lý nghiêm đối với những trường hợp vi phạm. Quản lý tốt công 

tác đánh giá xếp loại học sinh đúng quy định nhằm để thúc đẩy học sinh rèn 

luyện, học tập để không ngừng tiến bộ. Quan tâm chỉ đạo, tổ chức dạy và học 

giúp học sinh được phát triển tri thức, phẩm chất và kỹ năng gắn liền với thực tiễn 

cuộc sống. 

5. Rà soát, tự đánh giá mức độ theo bộ chỉ số chuyển đổi số của đơn vị mình, 

sử dụng có hiệu quả các phần mềm đã được trang bị. Thực hiện tốt công tác họp 

trực tuyến, phải thạo việc sử dụng thiết bị họp trực tuyến (không để tình trạng mất 

kết nối, trục trặc kỹ thuật trong khi họp trực tuyến). Thực hiện chủ trương không sử 

dụng tiền mặt trong việc thu chi tại đơn vị.  

6. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong đơn vị; công khai, minh bạch, bảo 

đảm chính xác, rõ ràng, đầy đủ, kịp thời các hoạt động trong nhà trường. Thực hiện 

tốt công tác đoàn kết thống nhất trong nội bộ, xây dựng tập thể vững mạnh, tạo 

không khí vui tươi, phấn khởi, tạo môi trường làm việc cởi mở thân thiện trong nhà 

trường. 

7. Thái độ phục vụ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và người lao 

động trong nhà trường phải nhân ái, tôn trọng, trách nhiệm, hợp tác, trung thực 

trong mối quan hệ của mỗi thành viên trong nhà trường đối với người khác 

hướng đến “trường học hạnh phúc”. Thường xuyên tự học, tự nghiên cứu trang 

bị kiến thức lĩnh vực phụ trách tinh thần : “rõ việc, tròn vai, trách nhiệm cao”. 

Thực hiện hiện nghiêm  quy tắc ứng xử theo Thông tư số 06/2019/TT-BGDĐT 

ngày 12/4/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Quy định Quy tắc ứng xử trong 

cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường 

xuyên và Quyết định số 1631/QĐ-UBND-HC ngày 28/10/2021 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Đồng Tháp về ban hành Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động làm việc trong các cơ quan Đảng, cơ quan hành chính, 

đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp. 

Phòng Giáo dục và Đào tạo thông báo đến các trường nắm và thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Các trường MN, MG, TH, TH-THCS và THCS; 

- Trường THCS-THPT Giồng Thị Đam; 

- Trường THCS-THPT Tân Thành; 
- Lãnh đạo Phòng GDĐT; 
- Chuyên viên Phòng GDĐT; 
- Lưu: VT, Luận. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 

 

 

 

Nguyễn Tấn Công 
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