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	UBND HUYỆN TÂN HỒNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH PHÚ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số: 257/KH-THBP
	   Tân Hồng, ngày 12 tháng 10 năm 2023


KẾ HOẠCH  
Duy trì trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2
Năm học 2023-2024

Căn cứ Kế hoạch số 05/KH-THBP, ngày 10 tháng 09 năm 2020 của Trường Tiểu học Bình Phú về việc kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2020-2025 và tầm nhìn đến 2030; 
Thực hiện Kế hoạch số 196/KH-THBP, ngày 28 tháng 08 năm 2023 của Trường Tiểu học Bình Phú về Kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024;

Căn cứ vào điều kiện thực tế của nhà trường;

Trường Tiểu học Bình Phú xây dựng Kế hoạch duy trì trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2 năm học 2023-2024 như sau:

A. BỐI CẢNH NHÀ TRƯỜNG
Trường Tiểu học Bình Phú là một trường vùng sâu, biên giới thuộc xã Bình Phú, huyện Tân Hồng, tỉnh Đồng Tháp. Trường Tiểu học Bình Phú thành lập vào tháng 8 năm 2020, trên cơ sở sáp nhập Trường Tiểu học Bình Phú 1 và Trường Tiểu học Bình Phú 2, có 02 điểm: điểm Gò Chùa và Gò Da, khoảng cách giữa 2 điểm xa 2 - 3km. Bộ máy lãnh đạo của nhà trường gồm có Chi bộ, Ban Giám hiệu; các đoàn thể gồm tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên. Hội đồng sư phạm nhà trường gồm có 38 cán bộ, giáo viên, nhân viên. Trong đó có 30/12 nữ giáo viên đứng lớp. Các giáo viên trong trường đều đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ chuyên môn. Cụ thể, đại học có: 30/12 nữ giáo viên, thạc sĩ: 01 giáo viên. 

Mục tiêu hiện nay của trường là giáo dục con em xã nhà có đủ đức, đủ tài để sau này phục vụ sự nghiệp phát triển kinh tế xã hội của địa phương, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Trong những năm qua nhà trường đã khẳng định được vị thế của mình trong phong trào giáo dục và đào tạo chung của toàn huyện, là địa chỉ đáng tin cậy về đổi mới phương pháp giảng dạy và nâng cao chất lượng giáo dục. Nhiều học sinh của trường sau khi học lên cấp THCS không những phát huy thành tích học tập xuất sắc của mình mà còn là những cán bộ lớp giỏi, đội viên xuất sắc được thầy yêu bạn mến.
Với những quyết tâm phấn đấu của thầy trò Trường Tiểu học Bình Phú, nhiều năm qua nhà trường đã đạt được những thành tích đáng kể như: năm học 2021-2022 trường được công nhận “Trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia Mức độ II”; nhiều năm liên lục nhà trường luôn đạt danh hiệu: Tập thể Lao động Xuất sắc được UBND tỉnh Đồng Tháp tặng giấy khen, bằng khen.
Sự trưởng thành của lớp học sinh Trường Tiểu học Bình Phú chính là nguồn động viên cổ vũ, động viên, tiếp sức cho các thầy các cô nỗ lực phấn đấu đạt nhiều thành tích trong giảng dạy và giáo dục học sinh. Các thầy cô trong Ban Giám hiệu luôn coi việc nâng cao chất lượng đội ngũ là khâu then chốt để nâng cao chất lượng và phát triển nhà trường, nên trong các hội thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, cấp huyện; trường đã có nhiều thầy cô đạt giải cao được ngành chọn lựa làm giáo viên cốt cán chuyên môn của cấp Tiểu học.
 Trường nằm trên địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên giới nên trong một số lĩnh vực nhận thức của nhân dân trên địa bàn chưa đồng đều, điều kiện kinh tế của đa số nhân dân còn nghèo, chưa đáp ứng đầy đủ nhu cầu học tập cho con em mình và ảnh hưởng đến công tác giáo dục trong nhà trường.
Tháng 09/2023, nhà trường tiến hành rà soát, xem xét lại thực trạng, chỉ ra được những mặt mạnh, mặt yếu, đề ra được kế hoạch hành động trong tương lai, nhằm điều chỉnh các nguồn lực và quá trình thực hiện để đạt được các mục tiêu trong chiến lược phát triển của nhà trường là “Duy trì trường TH đạt chuẩn Quốc gia Mức độ II” trong thời gian tới, theo các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Thông tư số: 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/08/2018 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học)
Năm học 2023 - 2024 trường có tổng số 38 CB-GV-CNV; Trong đó nữ 14 đ/c, Đảng viên: 30 đ/c, đoàn viên thanh niên: 5 đ/c.
Kế hoạch giao: 20 lớp = 442 HS; Thực hiện: 20 lớp = 442 HS, trong đó:
Khối 1: 4 lớp 77 HS 
Khối 2: 4 lớp 89 HS 
Khối 3: 4 lớp 90 HS
Khối 4: 4 lớp 96 HS 
Khối 5: 4 lớp 90 HS 
Nhiệm vụ trọng của năm học là xây dựng kế hoạch duy trì 5 tiêu chí của trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2.

B. THỰC TRẠNG NHÀ TRƯỜNG 3 NĂM  GẦN ĐÂY
I. Tổ chức và quản lý
1. Công tác quản lý
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch hoạt động cho năm học, kỳ học, tháng, tuần. Có phương hướng phát triển cho từng thời kỳ; có biện pháp tổ chức thực hiện kế hoạch đúng tiến độ.
Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, nghiệp vụ quản lý công tác của giáo viên, nhân viên và công tác hành chính theo quy định trong Điều lệ trường Tiểu học và Pháp lệnh cán bộ viên chức.
Quản lý và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất để phục vụ cho hoạt động dạy học và cho các hoạt động khác. Lưu trữ đầy đủ và khoa học các hồ sơ, sổ sách phục vụ công tác quản lý của nhà trường.
Thực hiện công tác quản lý tài chính theo đúng quy định.
2. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
a) Hiệu trưởng
Có đủ điều kiện về sức khỏe, có đủ điều kiện về trình độ đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ quản lý giáo dục. Có phẩm chất đạo đức tốt, lập trường tư tưởng vững vàng. Nắm vững chuyên môn, có sức khỏe. Thực hiện khá tốt nhiệm vụ của người hiệu trưởng.
b) Phó hiệu trưởng
Có đủ điều kiện về sức khỏe, năng lực công tác, chuyên môn vững. Phẩm chất đạo đức tốt; lập trường tư tưởng vững vàng. Hoàn thành nhiệm vụ của người phó hiệu trưởng.
II. Đội ngũ giáo viên
- Năm học: 2021- 2022: 30 GV/21 lớp = 1,42 GV/lớp
- Năm học: 2022-2023: 30 GV/21 lớp = 1,42 GV/lớp
- Năm học: 2023- 2024: 29 GV/20 lớp = 1,45 GV/lớp
Mặt bằng chuyên môn không đồng  đều. Năng lực chuyên môn của một số ít giáo viên còn hạn chế; ý thức tự học, tự bồi dưỡng chưa cao. Số giáo viên dạy giỏi các cấp còn hạn chế.
III. Cơ sở vật chất – thiết bị trường học
- Diện tích khuôn viên 13.263 m2, sân chơi, bãi tập thể dục cho học sinh đảm bảo cho các em hoạt động.
- Bàn ghế học sinh đúng quy cách, có đủ trang thiết bị phục vụ hoạt động dạy và học.
- Có hệ thống bồn hoa, cây cảnh.
- Có nguồn nước sạch, đảm bảo hợp vệ sinh. Trường không có hàng quán đảm bảo môi trường thân thiện, an toàn, sáng - xanh - sạch - đẹp.
IV. Công tác xã hội hóa giáo dục
- Nhận thức về công tác giáo dục của nhân dân còn hạn chế nên việc đầu tư tinh thần và vật chất cho con em đi học chưa được thỏa đáng.
- Các bậc cha mẹ học sinh hầu hết chưa quan tâm đến việc học của con em, còn phó mặc cho nhà trường; chưa có sự phối kết hợp chặt chẽ giữa gia đình và nhà trường trong  việc  giáo dục nâng cao chất lượng học sinh.
- Công tác tham mưu của Ban giám hiệu tích cực, song chưa thực sự đạt được kết quả như mong muốn.
V. Hoạt động và chất lượng giáo dục

- Huy động 100% trẻ em trong độ tuổi đi học.
- Duy trì sĩ số đạt 99,9%.
- Tổ chức cho học sinh học 2 buổi/ngày đạt 100%.
- Về  các hoạt động giáo dục (kiến thức, kỹ năng): 


+ Hoàn thành chương trình lớp học: 486/486 em, tỉ lệ: 100%


+ Chưa hoàn thành chương trình lớp học: 00 em, tỉ lệ: 0,00%

- Về phẩm chất, năng lực:


+ Tốt: 470 em, tỉ lệ: 92,80%


+ Đạt: 35 em, tỉ lệ: 7,20%


+ Cần cố gắng: 0 em, tỉ lệ: 0%

- Hoàn thành chương trình  tiểu học: 117/117 học sinh, đạt: 100%.

- Hiệu quả đào tạo (tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học sau 5 năm) đạt 95 %.


C. KẾ HOẠCH DUY TRÌ NĂM HỌC 2023-2024
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi
- Trường luôn nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Đảng bộ, HĐND, UBND huyện Tân Hồng. Sự quan tâm và chỉ đạo của Đảng ủy, HĐND, UBND xã Bình Phú và đặc biệt là sự quan tâm và chỉ đạo sát sao của Phòng giáo dục và Đào tạo Huyện Tân Hồngo HoH.
- Cơ sở vật chất đã được xây dựng và hoàn thiện, đây là điều kiện thuận lợi để thầy và trò trong nhà trường làm tốt công tác dạy và học.
- Trình độ dân trí ngày càng được nâng lên.
- Đội ngũ giáo viên có mặt bằng chuyên môn tương đối đồng đều. 100% đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo. Trong đó có 29/29 GV đạt chuẩn, tỉ lệ 100%.

- Chất lượng học sinh trong một số năm trở lại đây đã có nhiều chuyển biến tích cực số lượng học sinh học tốt tăng lên, số lượng học sinh học còn hạn chế giảm.
2. Khó khăn
- Đời sống kinh tế ở một số bản còn khó khăn, nên công tác xã hội hoá giáo dục hiệu quả còn thấp.

- Là xã biên giới, nhân dân sống rãi rác cho nên việc đi lại học hành của học sinh rất khó khăn. Hơn nữa học sinh học theo mùa, cứ tới mùa lúa là theo cha mẹ đi làm ăn nơi khác.

- Khuôn viên trường rộng, nguồn kinh phí xã hội hóa giáo dục còn hạn chế, nên rất khó khăn trong công tác xây dựng cảnh quan trường học.
II. MỤC TIÊU DUY TRÌ TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA MỨC ĐỘ 2
1. Tổ chức và quản lý
a) Công tác quản lý
Có đầy đủ các loại hồ sơ, kế hoạch phát triển nhà trường. Quản lý theo quy định của Điều lệ trường tiểu học và Pháp lệnh cán bộ công chức.
b) Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng
Hiệu trưởng: Đào Quốc Tuấn - Trình độ chuyên môn đại học, có 20 năm làm công tác giảng dạy và 8 năm làm công tác quản lý. 
Phó hiệu trưởng: Phan Đức Tuấn - Trình độ CM Đại học, đã học qua lớp bồi dưỡng quản lý giáo dục. Có 33 năm làm công tác giảng dạy và  công tác quản lý.

c) Các tổ chức, đoàn thể và hội đồng trong nhà trường

Tổ chức và hoạt động có hiệu quả. Thực hiện tốt quy chế dân chủ.
Nhà trường thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của Đảng liên quan đến giáo dục tiểu học.
2. Đội ngũ giáo viên
a) Số lượng và trình độ đào tạo
- Số lượng giáo viên: 29 giáo viên/20 lớp = 1,45 GV/lớp.
- Trình độ đào tạo đạt chuẩn: 29/29 = 100%.
- Có giáo viên dạy chuyên: Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật, Ngoại ngữ, Tin học.
- Có giáo viên làm tổng phụ trách Đội Thiếu niên nhi đồng.
b) Phẩm chất đạo đức và trình độ chuyên môn nghiệp vụ
- 100% có phẩm chất đạo đức tốt, có trách nhiệm với học sinh.
- 80% giáo viên dạy giỏi cấp huyện.
- 95% giáo viên dạy giỏi cấp trường.
- 100% giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
- Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn, nghiệp vụ.
c) Hoạt động chuyên môn
100% giáo viên tham  gia đầy đủ và có chất  lượng các hoạt động  chuyên môn, chuyên đề do tổ, trường và ngành tổ chức.
d) Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng
- 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và bồi dưỡng trong  hè.
- Từng giáo viên có kế hoạch và thực hiện tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên, nghiệp vụ.
3. Cơ sở vật chất - thiết bị dạy học
- Đảm bảo diện tích trên 10m2/1 học sinh.
- Có sân chơi bê tông, sân tập thể dục cho học sinh, có cây bóng mát.
- Có đủ phòng học cho mỗi lớp, đảm bảo diện tích 1m2/1 học sinh.
- Có thư viện chung cho học sinh đọc, có kho chứa sách và thiết bị dạy học.
- Có đủ bàn ghế cho giáo viên và học sinh đúng quy cách, có bảng, và hệ thống chiếu sáng. Trang trí lớp học đúng quy cách.
- Có nguồn nước sạch, có khu vệ sinh riêng cho giáo viên và học sinh đảm bảo thuận tiện, hợp vệ sinh. Có hệ thống thoát nước, có tường rào, hàng rào xung quanh trường; có cổng trường và biển trường đúng quy định, có nhà để xe cho giáo viên và học sinh.
- Có bồn  hoa, cây cảnh tạo môi trường xanh - sạch - đẹp - an toàn.
4. Công tác xã hội hóa giáo dục
Huy động nhân dân đóng góp vật chất tinh thần và sức lực để hỗ trợ nhà trường trong việc:
- Hoàn thiện cơ sở vật chất: mỗi hộ gia đình trên địa bàn trường hỗ trợ 2-3 ngày công lao động/năm.
- Huy động số lượng học sinh đi học đảm bảo 100%.
- Nâng cao chất lượng giáo dục.
5. Hoạt động và chất lượng giáo dục
- Huy động 100% trẻ em trong độ tuổi đi học.
- Duy trì sĩ số đạt 100%.
- Tổ chức cho học sinh học 2 buổi/ngày đạt 100%.
- Về  các hoạt động giáo dục (kiến thức, kỹ năng): 


+ Hoàn thành tốt: 240, tỉ lệ: 54,30%


+ Hoàn thành: 202 em, tỉ lệ: 45,70%


+ Chưa hoàn thành: 02 em, tỉ lệ: 0,41%

- Về phẩm chất, năng lực:


+ Tốt: 410 em, tỉ lệ: 92,76%


+ Đạt: 32 em, tỉ lệ: 7,24%


+ Cần cố gắng: 0 em, tỉ lệ: 0%

- Hoàn thành chương trình  tiểu học: 90/90học sinh, đạt: 100%.
- Hiệu quả đào tạo (tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình tiểu học sau 5 năm) đạt 95 %.
II. NỘI DUNG KẾ  HOẠCH
1. Công tác quản lý chỉ đạo
- Xây dựng kế hoạch hoạt động năm học, học kỳ, tháng và tuần phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường; có phương hướng phát triển từng thời kỳ, có biện pháp tổ chức thực hiện kế hoạch đúng tiến độ.
- Thực hiện công bằng, dân chủ, công khai trong quản lý.
- Quản lý và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất để phục vụ cho hoạt động dạy học và các hoạt động giáo dục khác.
- Lưu trữ đầy đủ, khoa học các hồ sơ, sổ sách phục vụ công tác quản lý của nhà trường.
- Thực hiện công tác quản lý tài chính theo đúng quy định.
- Tích cực tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cũng như năng lực chuyên môn.
- Phối hợp giữa chính quyền và các đoàn thể thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn và các phong trào thi đua.
- Phấn đấu không có cán bộ, giáo viên, công nhân viên nào bị kỷ luật.
2. Đội ngũ giáo viên
- Mỗi giáo viên đăng ký nội dung tự bồi dưỡng theo chuyên đề với nhà trường, tự xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho mình. Cuối mỗi học kỳ nhà trường khảo sát nghiệm thu kết quả.
- Thực hiện chuyên đề cấp tổ, cấp trường, tập trung vào các chuyên đề:


	TT
	Môn học
	Lớp
	Tên bài
	Người thực hiện
	Thời gian thực hiện

	1
	Các môn học
	K1- K5
	PP kỹ thuật dạy học tích cực
	BGH+ TTCM
	Tháng 10

	2
	Chính tả, TLV, Luyện viết.
	K1- K5
	Rèn chữ, giữ vở đối với GV và HS
	BGH + TTCM khối 5
	Tháng 11

	3
	Các môn học
	K1- K5
	Ứng dụng CNTT trong dạy học
	Trịnh Thị Bé Trúc + BGH
	Tháng 12

	4
	Toán+Tiếng Việt
	K1- K5
	Tăng cường Tiếng Việt cho HS
	GV chủ nhiệm các lớp
	Tháng 1

	5
	Toán 4+5
	K4-K5
	Bồi dưỡng kiến thức Toán cho GV
	Phan Đức Tuấn khối 4+5; Đào Quốc Tuấn khối 1+2+3
	Tháng 2

	6
	TNXH
	K1-K3
	Phương pháp dạy TNXH 1+2+3
	BGH + TTCM
	Tháng 3


 
- Việc thực hiện các chuyên đề sẽ được luân phiên giữa các giáo viên để mỗi giáo viên đều có cơ hội được trải nghiệm và khẳng định mình. Từng bước vận dụng có hiệu quả vào trong giảng dạy. Làm tốt công tác trao đổi rút kinh nghiệm sau mỗi chuyên đề.
- Thực hiện tốt các chuyên đề cụm trường theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT.
- Số chuyên đề sẽ mở:
+ Cấp tổ: 10 chuyên đề.
+ Cấp trường: 5 chuyên đề.
+ Cấp cụm: 2 chuyên đề.
- Mọi giáo viên thực hiện tốt quy chế chuyên môn, thực hiện nghiêm túc kế hoạch dạy học.
- Bài soạn đảm bảo chất lượng thể hiện rõ phần mục tiêu, đồ dùng dạy học trong từng hoạt động; Phần các hoạt động dạy và học nêu rõ các hoạt động và hình thức tổ chức lớp học tập trung vào đổi mới phương pháp, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Bài soạn phải trước 2 ngày, không dạy chay.
Khuyến khích giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học.  Có 29/29 giáo viên soạn bài bằng máy vi tính; mỗi tháng có 1 tiết giáo án điện tử dạy ƯDCNTT.

- Luôn đổi mới phương pháp và tổ chức các hình thức dạy học phù hợp với đối tượng học sinh. Sử dụng triệt để các đồ dùng dạy học có sẵn.
- Làm thêm các đồ dùng để tiết dạy thêm sinh động (ít nhất 2 đồ dùng/1 giáo viên).
- Tổ chức các hội thi cho mọi giáo viên tham gia như:
+ Thi GV dạy giỏi cấp trường (nếu có), đạt 80% trở lên.
+ Làm và sử dụng đồ dùng dạy học, 100% giáo viên tham gia.
3. Cơ sở vật chất – thiết bị trường học
- Bảo quản và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có: Các phòng học, phòng chức năng, bàn ghế, tủ đựng hồ sơ, sách-thiết bị.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện theo từng kỳ, từng tháng, tuần khoa học và hợp lý.
- Tăng cường việc làm thêm và đề nghị Phòng GDĐT cấp bổ sung đồ dùng, thiết bị dạy học để đáp ứng nhu cầu dạy và học.
- Huy động giáo viên và học sinh trồng cây và chăm sóc công trình măng non. Trồng các thảm cỏ, xây bồn hoa và trồng thêm cây cảnh tạo khuôn viên đẹp.
Giữ vệ sinh môi trường luôn sạch sẽ, xử lý tốt rác thải, rãnh thoát nước luôn được khơi thông.
- Huy động nhân dân hỗ trợ thêm kinh phí để làm thêm một số hạng mục công trình tu bổ cơ sở vật chất.
- Ban giám hiệu thường xuyên tranh thủ sự giúp đỡ của các cấp, các ngành, các đoàn thể chính quyền địa phương trong việc xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan tạo môi trường giáo dục xanh - sạch - đẹp - an toàn.
4. Công tác xã hội hóa giáo dục

- Kêu gọi sự đóng góp của các tổ chức xã hội.
- Xin kinh phí của Phòng GDĐT, các nguồn dự án cấp đầy đủ vật tư thiết bị như: máy phô tô, máy chiếu, giá để sách - thiết bị, bộ đồ dùng dạy học đồng bộ và các vật tư thiết bị khác phục vụ cho hoạt động dạy và học.
- Thường xuyên tham mưu và tăng cường phối kết hợp với các đoàn thể, chính quyền địa phương làm tốt công tác xây dựng và tu sửa cơ sở vật chất; công tác huy động số lượng học sinh, nâng cao chất lượng...
- Củng cố và bầu Ban đại diện Cha mẹ học sinh và đưa hoạt động của hội cha mẹ học sinh vào nề nếp, có hiệu quả theo đúng điều lệ.
5. Hoạt động và chất lượng giáo dục
- Tổ chức tốt “ngày toàn dân đưa trẻ đến trường”, huy động triệt để số học sinh trong độ tuổi ra lớp.
- Duy trì bền vững PCGD-XMC.
- Dạy đủ các môn học, dạy đúng chương trình, kế hoạch theo quy định và dạy phân loại đối tượng học sinh.
- Tổ chức dạy học 2 buổi/ ngày có hiệu quả.
- Mọi giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học, nắm chắc các kĩ thuật dạy học tích cực, tăng cường tổ chức các trò  chơi học tập để tạo hứng thú học tập cho học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục.
- Các giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học sinh còn khó khăn trong học tập và giáo dục hòa nhập.
- Giáo dục học sinh theo 5 điều Bác Hồ dạy.
- Cần giáo dục HS chăm học, chăm làm, yêu lao động, yêu cái thiện, ghét cái ác. Kính trên, nhường dưới, tôn trọng, giúp đỡ người già, nhường nhịn em nhỏ.
- Có tinh thần tương thân, tương ái. Biết ơn các gia đình có  công với cách mạng, các anh hùng lệt sĩ thông qua các nội dung bài học, qua những  tấm gương người tốt, việc tốt của nhà trường và ngoài xã hội.
- Giáo dục cho các học sinh phòng chống các tệ nạn xã hội như: nghiện ma túy, cờ bạc, rượu chè, hút thuốc lá....Giáo dục an toàn  giao thông; giáo dục các em biết vệ sinh cá nhân, bảo vệ môi trường xung quanh, trồng cây xanh, bảo vệ nguồn nước của trường.
- Xây dựng mối quan hệ thân thiện giữa  giáo viên với  học sinh, giữa học sinh với học sinh...
- Xây dựng các nề nếp học tập cho học sinh như:
+ Đi học đều, đúng giờ, chuẩn bị tốt nội dung bài học.
+ Ngồi trong lớp chú ý nghe giảng, hăng hái phát biểu ý kiến xây dựng bài.
+ Xây dựng đôi bạn cùng  tiến.
+ Chuẩn bị đầy đủ đồ dùng học tập trước khi đi học.
+ Bảo quản đồ dùng và sách vở sạch sẽ, sắp xếp gọn gàng, ngăn  nắp.
+ Giờ nào làm việc đấy, theo thời khóa biểu và kế hoạch của cô giáo.
+ Biết tự xây dựng nội quy lớp học.
III. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
1. Tổ chức và quản lý
- Triển khai đầy đủ các văn bản, Chỉ thị của Đảng và Nhà nước kịp thời. Xây dựng được nội quy, quy chế làm  việc của nhà trường. Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho toàn thể CB-GV-CNV trong nhà trường.
- Phối hợp với Công đoàn, tổ chức tốt Hội nghị VC và người lao động đầu năm nhằm phát huy dân chủ, công khai hóa kế hoạch. 

- Quan tâm đến công tác phát triển Đảng. Phát huy vai trò, trách nhiệm của đảng viên.
- Phối hợp với Công đoàn và Đội TNTP HCM phát động sâu rộng và tổ chức thực hiện các cuộc vận động. Tổ chức thực hiện tốt mọi hoạt động. Xây dựng mối đoàn kết nội bộ trong cơ quan.
- Phát động các phong trào thi đua và có sơ, tổng kết. Khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc.
- Xây dựng kế hoạch cụ thể  và chi tiết, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. Thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của chi bộ Đảng trong nhà trường. Phát huy vai trò của các đảng viên bằng  cách phân công các đảng viên phụ trách các khối lớp; các đảng viên có trách nhiệm đôn đốc và giúp đỡ quần chúng  hoàn thành nhiệm vụ được giao.
- Thực hiện nghiêm túc Quyết nghị của hội đồng trường.
- Giao cơ sở vật chất: tài sản, sách, thiết bị cho giáo viên; lập sổ theo dõi mượn – trả,  yêu cầu GV và học sinh bảo  quản  và sử dụng có hiệu quả. Nếu làm mất hoặc hư hỏng phải bồi thường.
- Thực hiện nguyên tắc “tập trung, dân chủ” trong quản lý.
- Thực hiện chế độ: “tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách” nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc.
- Vận động mọi CBQL, GV, NV sống gương mẫu, có trách nhiệm trong công việc, luôn  đặt lợi ích của  tập thể lên trên lợi ích cá nhân...
2. Đội ngũ giáo viên
- Sắp xếp đội ngũ giáo viên phù hợp với năng lực, sở trường để họ có cơ hội phát huy hết khả năng. Động viên kịp thời những cá nhân, tập thể thực hiện tốt nhiệm vụ, hiệu quả trong công tác.
- Thành lập mạng lưới kiểm tra, hội đồng tư vấn giáo dục gồm những giáo viên có chuyên môn, nghiệp vụ vững  vàng, có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy. Tăng cường kiểm tra đột xuất, kiểm tra thường xuyên, định kỳ, kiểm tra theo chuyên đề trọng tâm nhằm phát hiện những khó khăn vướng mắc, ngăn chặn những hành vi vi phạm, kịp thời uốn nắn, phòng ngừa.
- Ban giám hiệu phối hợp với các tổ chuyên môn để kiểm tra, đánh giá.
Qua kiểm tra, đánh giá phát hiện ra những năng lực, sở trường, những hạn chế của mỗi giáo viên từ đó có những nội dung tư vấn, thúc đẩy cho phù hợp.
- Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra toàn diện theo kế hoạch đã đề ra. Mỗi giáo viên được kiểm tra ít nhất 1 lần/năm (toàn diện hoặc chuyên đề).
- Nêu cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng cho giáo viên. Tiếp tục giữ vững và phát huy những thành tích đã đạt được và không ngừng nâng cao công tác quản lý chỉ đạo, xây dựng đội ngũ giáo viên vừa hồng, vừa chuyên.
3. Cơ sở vật chất - thiết bị trường học
- Bố trí sử dụng hợp lý, hiệu quả các phòng học, phòng chức năng và phòng thư viện.
- Nhà trường cần huy động nhân dân hỗ trợ kinh phí để mua sắm các biểu bảng, khẩu hiệu, cây cảnh để xây dựng cảnh quan xanh - sạch - đẹp.
- Ban lao động xây dựng kế hoạch tu bổ, tôn tạo CSVC phù hợp với tình hình thực tế để tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả.
4. Công tác xã hội hóa giáo dục
- Tổ chức tuyên truyền  sâu rộng tới mọi đoàn thể, chính quyền địa phương, hội cha  mẹ học sinh về tầm quan trọng của công tác giáo dục và công tác khuyến học trong giáo dục để toàn dân tham gia công tác xã hội hóa giáo dục và công tác khuyến học ở địa phương. Tích cực trong công tác tham mưu.
- Nhà trường phối hợp với các bậc cha mẹ học sinh theo cơ chế phân công – hợp tác, cùng gia đình giáo dục con em và tạo điều kiện thuận lợi cho con em học tập. Thường xuyên gặp gỡ, trao đổi công việc và yêu cầu cha mẹ học sinh giúp nhà trường trong công tác huy động, duy trì sĩ số.
- Hội phụ huynh các lớp phối hợp với giáo viên chủ nhiệm làm tốt công tác giáo dục học sinh, huy động học sinh đến trường và duy trì tỷ lệ chuyên cần; phối hợp với nhà trường hoàn thiện cơ sở vật chất; phối kết hợp giáo dục đạo đức và văn hóa cho học sinh.
- Vận động mọi người tham gia vào công tác khuyến  học. Vận động “nhà nhà học tập, người người học  tập”.
5. Hoạt động nâng cao chất lượng dạy và học
- Hàng năm huy động triệt để trẻ 6 tuổi vào lớp 1 để giữ vững và duy trì PCGD-XMC Mức độ 3.
- Thực hiện tốt việc điều tra, cập nhật, kiện toàn hồ sơ phổ cập.
Giao chỉ tiêu về số lượng cho các GVCN, từ đó các GV sẽ có trách nhiệm duy trì số lượng.
- Nhà trường phát động phong trào thi đua dạy tốt -  học tốt để khuyến khích thầy và trò lập nhiều thành tích trong dạy - học.
- Tập trung vào các tiêu chí chất lượng: Đầu năm cho giáo viên đăng ký cam kết chất lượng, có giám sát và giúp đỡ để giáo viên hoàn thành cam kết.
- Tổ chức kiểm tra giám sát nắm bắt thông tin. Phân loại đối tượng học sinh để có những phương pháp giảng dạy cho phù hợp với từng cá nhân hoặc nhóm đối tượng học sinh.
- Chất lượng giáo dục được kiểm tra đôn đốc thường xuyên. Kiểm  tra đánh giá học sinh theo chuẩn kiến thức, kĩ năng. Cuối mỗi tháng BGH trực tiếp kiểm tra chất lượng của từng lớp để đánh giá hiệu quả giảng dạy và bồi dưỡng, phụ đạo  của GV và HS, từ đó có những tư vấn thúc đẩy kịp thời. Quan tâm  giúp đỡ  những học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn bằng những việc làm cụ thể như: ủng hộ quần áo, sách vở, động  viên tinh thần... 

- Phối kết hợp giữa nhà trường, công đoàn và Đội thiếu  niên thường xuyên tổ chức các hoạt động ngoại khóa với nội dung phong phú như: thi tìm hiểu về Khoa  học, Lịch sử & Địa lý, Toán, Tiếng Việt; thi tìm hiểu về Bác Hồ kính  yêu; thi tìm hiểu về lịch sử văn hóa cách mạng địa phương; thi đấu các môn thể thao, các môn năng khiếu nhằm củng cố, khắc sâu những kiến thức các em đã được học và nâng cao hiểu biết về tự nhiên và xã hội cho học sinh.
- Phối kết hợp ba môi trường: Gia đình - nhà trường - xã hội. Phối kết hợp chặt chẽ giữa giáo viên chủ nhiệm với tổng phụ trách Đội, gia đình và các đoàn thể xã hội để giáo dục học sinh. Duy trì thường xuyên nguồn thông tin 2 chiều để kịp thời nắm bắt tình hình và có biện pháp xử lý, điều chỉnh kịp thời.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
- Hiệu trường chỉ đạo cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thực hiện nghiêm túc kế hoạch này.

- Báo cáo thực hiện công tác duy trì trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2 về Phòng GDĐT theo quy định.

Trên đây là Kế hoạch duy trì trường tiểu học đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2 của Trường Tiểu học Bình Phú. Rất mong được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy - HĐND - UBND huyện Tân Hồng, Đảng ủy - HĐND - UBND xã Bình Phú; Phòng GD&ĐT Tân Hồng; sự ủng hộ giúp đỡ của các ban ngành, đoàn thể, nhân dân trong xã, trong huyện để nhà trường thực hiện thành công kế hoạch duy trì Trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 2 năm học 2023-2024./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (báo cáo);

- Lưu: VT.

 
	HIỆU TRƯỞNG

 
Đào Quốc Tuấn


DỰ KIẾN THỜI GIAN THỰC HIỆN


	
Tháng

	Nội dung công việc
	Người thực hiện

	9/2023
	- Rà soát chất lượng học sinh để có kế hoạch xây dựng nội dung phù hợp với đối tượng học sinh nhắm nâng cao chất lượng dạy – học.
- Xây dựng kế hoạch duy trì trường đạt chuẩn Quốc gia Mức  độ 2.
- Xây dựng các kế hoạch lao động tu sửa CSVC và huy động các nguồn lực.

	- BGH, các GVCN
 

- BGH  và GVCN

- BGH.
 

	10/2023
	- Tiếp tục quy hoạch khuôn viên huy động phụ huynh lao động hoàn thiện khuôn viên nhà trường.
- Trang trí trong và ngoài các lớp học.
- Tu sửa bồn hoa và trồng cây xanh.
 
	- Phụ huynh học sinh, CBGV-CNV
- Giáo viên
- Phụ huynh, học sinh, CBGV-CNV

	11/2023
	- Rà soát các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia để có kế hoạch và biện pháp nâng cao các tiêu chí của trường chuẩn.
- Tiếp tục huy động phụ huynh lao động tôn tạo mặt bằng, sân vui chơi. 

	- Ban Giám hiệu các tổ chuyên môn
 
- Phụ huynh, CBGV

	01/2024
	- Thành  lập đoàn tự  thẩm định lại các tiêu chí trường chuẩn Quốc gia.

	- Lãnh đạo xã, BGH.

	02/2024
	- Chuẩn bị mọi điều kiện để đón đoàn thẩm định duy trì cấp huyện.

	- BGH, CBGV-CNV


 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAGE  

