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Số:          /UBND-VX 
V/v tăng cường triển khai thực 
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bảo hiểm thất nghiệp 

Tân Hồng, ngày       tháng      năm 2023 

 

 

 
Kính gửi:  

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Huyện 

và các tổ chức thành viên; 

- Bảo hiểm Xã hội Huyện;  

- Các phòng, ban, ngành Huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 

Thực hiện Công văn số 177/UBND-VX ngày 01 tháng 12 năm 2023 

của Ủy ban nhân dân Tỉnh về việc tăng cường thực hiện chính sách pháp 

luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Ủy ban nhân 

dân Huyện yêu cầu: 

 1. Các phòng, ban, ngành Huyện; Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn, 

các tổ chức đoàn thể: Tiếp tục quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện 

hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; tăng cường tuyên truyền, nâng cao nhận thức của 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, đoàn viên, hội viên, người dân về 

các chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; phấn đấu đạt các chỉ tiêu phát 

triển bảo hiểm mà Huyện đã đề ra. 

2. Bảo hiểm xã hội Huyện 

 - Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, ngành Huyện có liên quan tham 

mưu Uỷ ban nhân dân Huyện tổ chức triển khai thực hiện chính sách bảo hiểm 

xã hội, bảo hiểm y tế trên địa bàn Huyện theo quy định. 

 - Triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm khai thác tiềm năng, phát triển 

bền vững người tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp.   

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan 

tăng cường tổ chức tuyên truyền, đối thoại trực tiếp với người dân trên địa 

bàn về chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, đặc biệt là bảo hiểm xã 

hội tự nguyện, bảo hiểm y tế hộ gia đình và triển khai thực hiện các biện 

pháp để tăng tỷ lệ người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm y tế 

hộ gia đình đạt chỉ tiêu đề ra. 
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 - Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội rà soát các đối 

tượng được ngân sách nhà nước đóng, hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế; kịp thời lập 

danh sách tham gia đầy đủ theo quy định.  

- Phối hợp với các phòng, ban, ngành liên quan tăng cường công tác 

kiểm tra đối với các doanh nghiệp có dấu hiệu trốn đóng, chậm đóng bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, đảm bảo quyền lợi cho 

người tham gia.  

3. Phòng Y tế, Trung tâm Y tế Huyện  

- Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội Huyện hướng dẫn, tháo gỡ những 

vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện chính sách bảo hiểm y tế trên địa 

bàn Huyện, sớm khắc phục những hạn chế đã tồn tại trong thời gian dài, đảm 

bảo quyền lợi cho người dân khi tham gia khám, chữa bệnh bảo hiểm y tế.  

- Tăng cường công tác quản lý chất lượng dịch vụ khám, chữa bệnh theo 

quy định tại Thông tư số 19/2013/TT- BYT ngày 12/7/2013 của Bộ trưởng Bộ Y 

tế về hướng dẫn thực hiện quản lý chất lượng dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh; 

thực hiện liên thông dữ liệu đúng quy định đảm bảo kịp thời, chính xác.  

- Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của các cơ sở khám chữa bệnh, 

cải cách hành chính trong khâu đón tiếp bệnh nhân, đẩy mạnh việc sử dụng căn 

cước công dân có gắn chíp, sử dụng hình ảnh thẻ bảo hiểm y tế trên ứng dụng 

VssID, VNeID thay cho thẻ bảo hiểm y tế; thực hiện đúng quy trình, quy định 

việc cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng bảo hiểm xã hội.  

- Tăng cường nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và quyền lợi của 

người tham gia bảo hiểm y tế. 

4. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội  

- Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội Tỉnh tăng cường công tác quản lý 

nhà nước về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; thực hiện kiểm tra về lao 

động, việc làm, an toàn vệ sinh lao động, bảo hiểm xã hội; chấn chỉnh, xử lý 

nghiêm các trường hợp vi phạm chính sách pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm thất nghiệp. 

- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội Huyện nắm bắt tình hình tham gia bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế cho người lao động của các doanh nghiệp trên địa 

bàn Huyện; phối hợp các ngành liên quan hỗ trợ, tháo gỡ cho những doanh 

nghiệp gặp khó khăn, có lộ trình thực hiện cụ thể, bảo đảm tiến độ đề ra. 

- Chủ động phối hợp với Bảo hiểm Xã hội Huyện, Liên đoàn Lao động 

Huyện thực hiện giải quyết chế độ ốm đau, thai sản theo quy định của Luật Bảo 

hiểm xã hội, trợ cấp dưỡng sức, phục hồi sức khỏe đối với người lao động tại 

các đơn vị sử dụng lao động chưa đóng đủ bảo hiểm xã hội (đơn vị phá sản, giải 

thể, không còn hoạt động tại địa chỉ đăng ký, không có người đại diện theo pháp 

luật) trên địa bàn Huyện. 
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5. Phòng Tài chính - Kế hoạch: Phối hợp với Bảo hiểm xã hội Huyện 

xây dựng dự toán đảm bảo kinh phí hỗ trợ đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo 

hiểm y tế cho các đối tượng được ngân sách nhà nước đóng, hỗ trợ mức đóng 

theo quy định.  

6. Phòng Văn hóa và Thông tin: Phối hợp với Bảo hiểm xã hội Huyện 

đẩy mạnh hoạt động thông tin, tuyên truyền kịp thời, chính xác, đảm bảo mọi 

tầng lớp nhân dân hiểu rõ, hiểu đúng các nội dung cơ bản của chính sách, pháp 

luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, đặc biệt là bảo hiểm xã hội tự nguyện, 

bảo hiểm y tế hộ gia đình; phối hợp với các cơ quan chức năng tổ chức tuyên 

truyền chính sách, pháp luật bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế thường xuyên, liên 

tục bằng nhiều hình thức và nội dung phù hợp. 

7. Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam Huyện và các tổ chức 

thành viên  

- Tiếp tục phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết, tuyên truyền, vận động 

người dân, đoàn viên, hội viên và người thân tham gia bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, đặc biệt là bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm y tế hộ gia đình, nâng 

cao nhận thức về quyền lợi khi tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế để 

người dân tự giác tham gia.  

- Thực hiện các giải pháp xã hội hóa hỗ trợ kinh phí đóng cho người dân 

có hoàn cảnh khó khăn được tiếp cận chính sách bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo 

hiểm y tế; xây dựng các phong trào vận động tương trợ mua bảo hiểm y tế tặng 

người dân có hoàn cảnh khó khăn.  

- Tăng cường giám sát, đánh giá việc thực hiện chính sách, pháp luật về 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp trên địa bàn Huyện; kịp 

thời phản ánh những bất cập và kiến nghị sửa đổi những vấn đề chưa phù hợp. 

8. Đề nghị Liên đoàn Lao động Huyện: Phối hợp với Phòng Lao 

động - Thương binh và Xã hội và Bảo hiểm Xã hội Huyện trong việc tham 

gia giải quyết chế độ ốm đau, thai sản, trợ cấp dưỡng sức phục hồi sức 

khỏe đối với người lao động tại các đơn vị sử dụng lao động chưa đóng đủ 

bảo hiểm xã hội trên địa bàn quản lý. 

9. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn  

- Xác định việc phát triển người tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 

là nhiệm vụ chính trị quan trọng của địa phương; đưa chỉ tiêu phát triển người 

tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 

hằng năm của địa phương để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện.  

- Phối hợp với Bảo hiểm xã hội Huyện căn cứ vào chỉ tiêu bảo hiểm xã 

hội tự nguyện, bảo hiểm y tế hằng năm do Uỷ ban nhân dân Huyện giao, phân 

bổ chỉ tiêu cho từng khóm, ấp, địa bàn dân cư; tham mưu cấp ủy cùng cấp giao 

chỉ tiêu bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm y tế hộ gia đình cho các đoàn thể, 

chi bộ cơ sở; nâng cao vai trò quản lý, nắm chắc người có khả năng tham gia 

bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm y tế trên địa bàn quản lý, đặc biệt là 
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Trưởng khóm, ấp chủ động phối hợp với cơ quan bảo hiểm xã hội tích cực tuyên 

truyền vận động người dân tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm y tế 

hộ gia đình. Đồng thời, công bố những doanh nghiệp trên địa bàn chưa thực hiện 

tốt chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo đảm 

quyền lợi của người lao động.  

- Tăng cường tuyên truyền chính sách pháp luật bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế trên địa bàn.  

- Thực hiện các giải pháp vận động người dân tham gia bảo hiểm xã hội 

tự nguyện, bảo hiểm y tế hộ gia đình trên địa bàn quản lý phấn đấu đạt chỉ tiêu 

do Uỷ ban nhân dân Huyện đã giao hằng năm. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị và địa phương phối hợp triển khai thực 

hiện tốt các nội dung nêu trên./. 

Nơi nhận: TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- Như trên; 

- Thường trực Huyện ủy (báo cáo); 

- Thường trực Hội đồng nhân dân Huyện (báo cáo); 
- CT, các PCT. UBND Huyện; 

- Lãnh đạo Văn phòng; 

- Lưu: VT/UB, NC (N. Trọng). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

 

 

 

 

 

Đào Ngọc Bích    
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